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Informācija par izmaksāto speciālo piemaksu par valsts vai pašvaldības institūcijai būtisko funkciju 

vai stratēģiski svarīgu mērķu īstenošanu 2021. gadā 

 

Nr. 
p. k. 

Būtiskā funkcija vai stratēģiski svarīgais mērķis 

Nodarbināto 
skaits, kam 

noteikta 
speciālā 

piemaksa 

Speciālās piemaksas 
apmērs gadā būtiskai 

funkcijai vai stratēģiski 
svarīgam mērķim 

(neto, euro) 

1 2 3 4 

1. 

 

Labas korporatīvās pārvaldības principu ieviešana un 

uzturēšana Rīgas valstspilsētas pašvaldības 

kapitālsabiedrībās, kā arī valsts pārvaldes principu 

ieviešana un uzturēšana Rīgas valstspilsētas  

pašvaldības iestāžu sadarbībā ar kapitālsabiedrībām 

1 12 700,72 

2. 

 

Atveseļošanas un noturības mehānisma (Recovery 

and Resilience Facility) projektu plāna izstrāde un 

sagatavošana sadarbībā ar Rīgas domes Pilsētas 

attīstības departamentu, panākot vismaz 500 miljonu 

euro finansējuma piešķiršanu projektiem, kuru 

realizācija tiks uzticēta Rīgas valstspilsētas 

pašvaldībai, kā arī sadarbībā ar Rīgas pašvaldības 

SIA “Rīgas satiksme” veikt pasākumus 

nepieciešamās dotācijas samazināšanai 2021. gadam 

vismaz par 10 % salīdzinājumā ar 2020. gadu 

1 3 076,37 

3. 

 

Dokumentu vadības sistēmas ELISS ieviešanas un 

integrācijas procesa ar citām RDVIS 

lietojumprogrammām uzraudzīšana, aktivitāšu 

plānošana un organizēšana, identificēto risku 

mazināšana, kā arī lietotāju informēšana un apmācība 

par ELISS funkcionalitāti 

1 4 614,55 

4. 

 

Plānveidīgas un mērķtiecīgas IKT arhitektūras 

veidošana un attīstība, kā arī mūsdienīgu 

tehnoloģisko risinājumu un moduļu koplietojamības 

ieviešana 

1 6 409,06 

5.  

 

Vienotas projektu pārvaldības koncepcijas izstrāde un 

ieviešana Rīgas valstspilsētas pašvaldībā 

1 2 779,83 

 Kopā 5 29 580,53 

 Nodarbināto skaits, kam piešķirta speciālā piemaksa, 
% no kopējā iestādē nodarbināto skaita 

Ne vairāk kā 
5 % mēnesī 

X 

 

 

 

 

 

 


